
25+

Mit über 25 Jahren Erfahrung im Bereich Product 

Lifecycle Management (PLM) und einer klaren Spe-

zialisierung auf die Siemens-Produkte Teamcenter & 

Designcenter NX begleiten wir Unternehmen von der 

Bestandsaufnahme ihrer Systeme bis hin zur KI-berei-

ten PLM-Architektur – mit Beratung, Training, Einfüh-

rung und langfristigem Support aus einer Hand. 

Als zertifizierter Siemens Trainingspartner und offizi-

eller Trainingspartner von Bosch geben wir unser Wis-

sen gezielt weiter – praxisnah, didaktisch fundiert und 

mit Blick auf den konkreten Bedarf unserer Kunden.

Wir arbeiten hauptsächlich für kleine und mittlere 

Unternehmen (KMU), die smarte Lösungen, effiziente 

Prozesse und praxisnahes Know-how suchen. Was sie 

eint? Der Anspruch, komplexe Herausforderungen mit 

klaren Lösungen zu meistern – flexibel, lösungsorien-

tiert und auf Augenhöhe.

Klingt nach Ihnen?
Lesen Sie weiter, wie wir 

arbeiten.

Gemeinsam  
mehr erreichen

Werden Sie Teil unseres Teams

25+ Jahre
am Markt – ein stabiler, zukunfts- 
sicherer Arbeitgeber

Hot
Spannende Projekte für namhafte 
Industriepartner

KI
Mitgestalten an der Zukunft von PLM 
statt nur Bestandssysteme pflegen

Auf einen Blick

Branchen, für die wir arbeiten

Maschinenbau

Bauwesen Automotive

Medizintechnik Elektronik

Energiewirtschaft

Wir suchen Menschen, die Verantwortung
übernehmen, mitdenken und mit uns wachsen
wollen.

„



Arbeiten bei uns

E-Firmenwagen
Zur Reduzierung unseres

ökologischen Fußabdrucks.

Fitnesszuschuss
Für das Studio des Physio- 

therapeuten direkt im Haus.

Altersvorsorge
Finanzielle Unterstützung 

durch betriebliche Vorsorge.

Flexible Arbeitsmodelle
Für effiziente Zeitnutzung  
und mehr Lebensqualität.

Unser Alltag, Ihr Einstieg

On top bieten wir

Bei uns übernehmen Sie von Anfang an Verantwortung – mit Autonomie, echtem 

Gestaltungsspielraum und Feedback, das weiterbringt. Wir lernen aus Fehlern, fei-

ern Erfolge gemeinsam und entwickeln uns stetig weiter. Denn für uns steht immer 

der Mensch im Mittelpunkt: mit klaren Strukturen, die Freiraum für kreatives Ar-

beiten schaffen, statt ihn einzuschränken.

Das zeichnet die Zusammenarbeit bei uns aus
Autonomie, Verantwortung und Feedback als zentrale Elemente

Offenheit, Vielfalt und gegenseitiger Respekt als gelebte Werte

Klare Strukturen, die kreatives Arbeiten fördern

Individuelle Wünsche zählen – der Mensch steht im Mittelpunkt

BEREIT FÜR DEN NÄCHSTEN SCHRITT? 
Scannen Sie den QR-Code, um sich  

online zu bewerben oder sprechen  

Sie uns direkt an. 

+49 (0) 7031 4103090 
k​ontakt@drwe.de
drwe.de/jobs

Überprüfung der Referenzen & weitere 
Informationen
Wir prüfen Referenzen und Unterlagen, 
um die passenden Kandidat:innen zu 
finden.

1. 2. 3.
Angebot unterbreiten & Vertragsunter-
zeichnung
Bei Eignung erhalten Sie innerhalb von 
zwei Wochen ein Angebot. Nach Unter-
zeichnung sind Sie Teil des Teams.

Der Onboarding-Prozess beginnt
Einarbeitung und Schulungen starten. Ihr 
Mentor begleitet Sie im ersten Monat.

Unser Bewerbungsprozess

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und noch mehr da-

rauf, Sie persönlich kennenzulernen. Bei Fragen sind 

wir jederzeit für Sie erreichbar.

Herzliche Grüße,

Rainer Berger & Antje Wallner
Geschäftsführung Dr. Wallner Engineering GmbH

http://www.drwe.de/jobs

