
Mit über 25 Jahren Erfahrung im Bereich Product Li-
fecycle Management (PLM) und einer klaren Speziali-
sierung auf die Siemens-Produkte Teamcenter & NX 
bieten wir Unternehmen umfassende Unterstützung 
für den gesamten Produktlebenszyklus – von der ers-
ten Idee bis zur Produktion und darüber hinaus. 

Als zertifizierter Siemens Trainingspartner und offiziel-
ler Trainingspartner von Bosch, geben wir unser Wis-
sen gezielt weiter – praxisnah, didaktisch fundiert und 
mit Blick auf den konkreten Bedarf unserer Kunden. 

Wir arbeiten hauptsächlich für kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU), die smarte Lösungen, effiziente 
Prozesse und praxisnahes Know-how suchen – ganz 
gleich, ob im Maschinenbau, Automotive, der Medi-
zintechnik, im Bauwesen, der Elektronikbranche oder 
der Energiewirtschaft.

Was sie eint? Der Anspruch, komplexe Herausforde-
rungen mit klaren Lösungen zu meistern.

Dank unserer langjährigen Erfahrung und techni-
schen Expertise schaffen wir individuelle, skalierbare 
Lösungen, die exakt auf die Bedürfnisse von KMUs 
zugeschnitten sind.

Wir sprechen die Sprache des Mittelstands – flexibel, 
lösungsorientiert und auf Augenhöhe.

GEMEINSAM  
MEHR ERREICHEN

Wir sind Partner für Siemens Teamcenter & NX

Unser Expertenteam



Unsere Unternehmenskultur basiert auf Wertschät-
zung, Offenheit und Weiterentwicklung. Wir schaf-
fen eine Arbeitsumgebung, in der Autonomie, Ver-
antwortung und Feedback zentrale Elemente sind. 
Denn ein sinnvoller Job bedeutet für uns, von Anfang 
bis Ende mitzuwirken, Entscheidungen zu treffen und 
Ergebnisse aktiv zu gestalten.

Transparenz, Mut und Teamgeist treiben uns an. Wir 
lernen aus Fehlern, feiern Erfolge – ob groß oder 
klein – und entwickeln uns stetig weiter. Offenheit, 
Vielfalt und gegenseitiger Respekt sind für uns ge-
lebte Werte. Jede:r Einzelne ist ein unverzichtba-
rer Teil unseres Erfolgs und wir setzen auf klare 
Strukturen, die kreatives Arbeiten fördern.

Seit 2006 sind Qualitätsmanagement, Pro-
zessdokumentation und Zertifizierung 
feste Bestandteile unseres Handelns. 
Datenschutz und Cybersecurity haben 
höchste Priorität, während wir gleich-
zeitig künstliche Intelligenz (KI) gezielt 
in unsere Prozesse integrieren. So stei-
gern wir unsere Effizienz und Innova-
tionskraft – ohne Kompromisse bei 
Sicherheit und Verantwortung.

Rücksicht und Respekt prägen unsere Zusammen-
arbeit. Individuelle Wünsche haben für uns Gewicht 
– sei es beim Datenschutz oder in der täglichen Kom-
munikation. Denn für uns steht immer der Mensch im 
Mittelpunkt.

Einen E-Firmenwagen zur Reduzie-
rung unseres ökologische Fußab-
drucks.

Einen Zuschuss zum Fitnessstudio 
des Physiotherapeuten, der mit bei 
uns im Gebäude ist.

Finanzielle Unterstützung in Form 
einer betrieblichen Altersvorsorge.

Flexible Arbeitsmodelle, um Zeit 
effizient zu nutzen und Lebensqua-
lität zu steigern.

On top bieten wir

Unternehmensphilosophie

EMPOWERMENT & 
VIELFALT

Unsere DNA für nachhaltigen Erfolg



Step 1 Step 2 Step 3
Überprüfung der Referenzen & 
weitere Informationen 

Angebot unterbreiten & Vertrags-
unterzeichnung

Der Onboarding-Prozess beginnt 

Dieser Schritt ist ein wichtiger Teil 
unseres Auswahlverfahrens, um 
sicherzustellen, die bestmöglichen 
Kandidatinnen und Kandidaten 
für die zu besetzende Position zu 
identifizieren.

Wir danken Ihnen nochmals für Ihr 
Interesse an einer Karriere bei Dr. 
Wallner Engineering GmbH und 
freuen uns darauf, Ihnen bald wei-
tere Informationen bereitzustellen. 

Sollten Sie in der Zwischenzeit Fra-
gen haben, zögern Sie bitte nicht, 
uns anzurufen. Unsere Kontaktin-
formationen finden Sie in diesem 
QR-Code:

Wenn Sie als geeignet für die 
Position befunden werden, planen 
wir, Ihnen innerhalb der nächsten 
zwei Wochen ein offizielles An-
gebot zu unterbreiten. Nach An-
nahme des Angebots erfolgt die 
Vertragsunterzeichnung und Sie 
sind Teil unseres Teams. YAY!

Anschließend beginnt der Onbo-
arding-Prozess, der Einarbeitung 
und Schulungen umfasst, um Sie 
optimal auf Ihre neue Position 
vorzubereiten. Im ersten Mo-
nat arbeiten Sie eng mit Ihrem 
Mentor zusammen, der Sie dabei 
unterstützt, sich optimal in unse-
ren Workflow einzuarbeiten.

Rainer Berger & Antje Wallner 

Bewerbungsprozess

UNSER 
WEG ZUM ERFOLG


